
FICHE FORMATION TE CVC 

  

Technicien d’Etudes 
en Chauffage, 
ventilation et 
climatisation 
en apprentissage 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

A part i r  des plans d'archi tec te pour  la const ruct ion neuve ou de relevés pour  de la rénovat ion,  et  d'un descr ipt i f  des locaux  à 

t rai ter,  l e technic ien d'études analyse le bât iment  dans son env i ronnement .  I l  en réal ise les  bi lans thermiques d'hiver et  d 'été pour  

déterminer  respect ivement  les  puissances de chauf fage et  de c l imat isat ion.  Pour des bât iments  c l imat isés ou non c l imat isés,  i l  se 

base sur  l ' évaluat ion des besoins en eau chaude sani t ai re,  de chauf fage et  de renouvel lement  d'ai r  pour  chois i r  l a solut ion 

technique la plus  énergét iquement appropriée.  Pour  des bât iments  nécess i tant  d'êt re c l imat isés,  i l  se base sur l ' évaluat ion d es 

besoins en c l imat isat ion et  de renouvel lement  d'ai r  pour  concevoi r  l e t rai tement d 'ai r  l e plus  adapté aux besoins en combinant  les  

systèmes aéraul iques et  hydraul iques.  I l  détermine les  caractér is t iques des équipements  de product ion de l ' i ns tal lat ion.  I l  s ol l ic i te 

les  fabr icants  de matér iel  de génie c l imat ique a f in de sélect ionner  les  équipements .  

 

Le technic ien d'études édi te les  notes de calculs  permet tant  de jus t i f i er  l a sélect ion des caractér is t iques des équipements d e 

d is t r ibut ion et  d'émiss ion des ins tal lat ions.  I l  dimens ionne également les  réseaux de plomber ie,  aéraul iques et  hydraul iques des 

ins tal lat ions.  

 

Durant  toutes les  phases de concept ion,  i l  produi t  l es  plans des lots  f l uides et  met  à jour la  maquet te numérique dans le cad re 

d 'une démarche BIM ou d'une modél isat ion 3D du projet .  

 

Ses t rois  act iv i tés  types sont  ains i  déf inies  :  l a représentat ion 2D/3D des ins tal lat ions,  l a réal isat ion des études d' ins tal la t ions de 

p lomberie,  de vent i l a t ion mécanique cont rôlée et  de chauf fage,  la réal isat ion des études d' ins tal lat ions de c l imat isat io n et  de 

t rai tement  d'ai r  d'un bât iment .  

 

Le technic ien d'études se réfère aux réglementat ions,  aux documents  techniques uni f i és  (DTU) et  aux normes nécessai res à son 

étude de projet .  I l  u t i l ise des progic iels  spéc ial isés et  des logic iels  de concept ion ass is tée par  ordinateur (CAO) et  de des s in 

ass is té par  ordinateur (DAO) compat ibles  avec une démarche BIM.  Sur des études courantes,  i l  es t  autonome dans l ' exécut ion de 

ses miss ions et  responsable des doss iers  qu' i l  élabore.  Dans une démarche qual i té ,  i l  fai t  cont rôler les  documents  produi ts  p ar un 

ingénieur thermic ien ou un technic ien d'études en chauffage, vent i l a t ion,  et  c l imat isat ion (CVC) plus expérimenté.  Pour des ét udes 

de projets  plus  complexes et  pour  des études de pr ix ,  i l  v ient  en renfor t  d'un technic ien expér imenté et  gagne en compétence à son 

contact .  Son act iv i té est  réal isée pr inc ipalement en bureau d'études,  mais  peut nécess i ter des déplacements  sur s i te pour ef f ec tuer  

des relevés,  des contrôles  ou par t ic iper  à des réunions sur le  chant ier concerné par  l ' étude.  

 

Les horai res  sont  régul iers ,  mais  le respect  des délais  et  l a charge de t ravai l  peuvent condui re à des dépassements .  Ses étud es 

impl iquent de nombreux contacts  avec d'aut res profess ionnels  :  dess inateurs -projeteurs  des aut res corps d'état ,  chargés d 'af fai r es ,  

archi tec tes,  maît res  d'ouvrages,  bureaux de cont rôle,  coordinateur BIM,  manager BIM.  

DIPLOME D’ETAT NIVEAU 5 : BAC + 2 DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  17 juin 2024 
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 MATIERES 

 Culture générale et expression écrite 

Gestion  

Mathématiques appliquées 

 Electricité, électrotechnique 

Habilitations électriques 

Automatismes 

Bilan énergétique et gestion 

Physique appliquée 

 Réglementation 

 BIM 

 Mises en situation 

 Sécurité 

CONTENU DE LA FORMATION 
(formation en 2 ans –  900h sur les deux années) 

 

Format ion par  la  vo ie  de  l ’apprent issage .  

Pédagogie de  l ’a l ternance.  

L’enseignant - formateur  constru i t  des  séquences 

d’apprent issage  en l ien avec les expér iences  en  

entrepr ise des a l ternan t(e)s  e t  le  mét ier  préparé.  

Des out i ls  de l ia ison re la t i fs  au su iv i  de  

l ’apprent issage sont  mis en  p lace, en par t icu l ier  le  

l ivre t  d ’apprent issage dont  l ’u t i l i sat ion es t  ob l igato i re .  

A min ima, deux  v is i tes de  su iv i  sont  menées par  les  

formateurs par  année  de format ion ,  e t  un d ia logue  

régul ier  es t  noué avec  les mai tres d ’apprent issage .  

 

Pédagogie ac t ive  pr iv i lég iant :   

•  les mises en s i tuat ion  ou s imulat ions ind iv iduel les  

et  co l lect ives  de  résolut ion de problèmes (exerc ices 

prat iques , t ravaux  sur  p la teaux techniques)  

•  la  mobi l isat ion des  savoi rs  acquis  en  cours 

théor iques sur  l ’é laborat ion  de pro je ts  

•  une  organisat ion coopérat ive des  apprent issages  

•  une  responsabi l i té  personnel le  de l ’a l ternan t(e)  

(p lan de trava i l ,  au to -évaluat ion) .  

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

MODALITES FINANCIERES 
 
Aucun f ra is  de  scolar i té  pour l ’apprent i .  

La format ion est  é l ig ib le  à  la  pr ise  en charge  

f inancière  par  l ’Opéra teur  de Compétences (OPCO) 

de l ’entrepr ise d ’accuei l .  

Pour  les employeurs  publ ics  d ’Eta t  e t  hospi ta l iers ,  la  

format ion  es t  également p r ise en  charge par  ces  

dern iers en to ta l i té .  

Pour  les employeurs  publ ics  terr i to r iaux,  la  format ion  

est  pr ise en charge  à 100% par le  CNFPT (Centre  

Nat ional  de la  Fonct ion  Pub l ique Ter r i tor ia le) .  

RYTHME DE L’ALTERNANCE  

En moyenne :  1 semaine par mois en centre de 

format ion, 3 semaines par mois en entrepr ise.  

Le calendrier peut var ier pour tenir  compte des 

périodes d’act iv ité fortes en entrepr ise.  Le 

calendrier d’alternance est remis lors de 

l ’ inscr ipt ion  

LIEU  

Groupe scolaire La Chartreuse-Paradis 

9 rue du Pont de la Chartreuse  

43700 BRIVES CHARENSAC 

Tél :  04 71 09 83 09 –  Fax :  04 71 09 81 98 

frederic.marmorat@pole-lachartreuse.fr  

Organism e cer t i f i ca teur  :   

Minis tère du t ravai l ,  du plein emploi  

et  de l ’ i nser t ion  
 

Date d ’enregi strem ent de la 

cer t i f i ca t ion  :  31 JANVIER 2023  

C o d e  R N C P  3 7 2 9 2  

 

P R E R E Q U I S  
 

Âge  :  j usqu’à 29 ans révolus.  

 

Niveau d ’en trée  :  t i tulai re d’un 

baccalauréat  technologique STI2D, 

bachel iers  issus des f i l i ères 

générales,  Baccalauréats  

Profess ionnels  :  Mét iers  du Froid et  

des Energies Renouvelables –  

MFER, Technic ien en Ins tal lat ion des 

Systèmes Energét iques et  

Cl imat iques –  T ISEC,  Mét iers  de 

l ’ élec t r ic i té et  de ses 

Envi ronnements  Connectés  

 

Motivat ion  à  exercer le  mét ier v isé 
et  pour  la format ion en al ternance  

 

AIDES FINANCIERES DE L’APPRENTI  
 
• A ide  pour  l ’acquis i t ion  du 1er  équipement (se lon 

OPCO).  

•  Aide  pour  l ’hébergement (maxi  6  €  par  nu i tée  lors 

des pér iodes  de format ion  au CFA).  •  Aide pour la  

restaurat ion  (maxi  3  €  par  repas lors des pér iodes  de 

format ion  au CFA) .  

•  Aide  au  f inancement  du permis  de condui re  de  

500€ pour les  apprent is  majeurs.  

Durée du con tra t  :  2 ans,  modulable en fonct ion du pos i t i onnement ( jusqu’à 

1 an supplémentai re  pour  les  personnes en s i tuat ion de  handicap) .  
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MODALITES D’INSCRIPTION  

•  Dossier  de candida ture  complété.  

•  Part ic ipa t ion à  la  réunion d ’ in format ion et /ou à  l ’entre t ien de  vér i f ica t ion des prérequis.  

•  Part ic ipa t ion aux ate l iers  de  recherche  d ’entrepr ises  le  cas échéant.  

•  Signatu re d ’un  con tra t  d ’apprent issage ou At tes tat ion  d ’engagement  de l ’employeur .  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap au sein du Campus La Chart reuse. Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

É V A L U A T I O N S  C E R T I F I C A T I V E S  /  S E S S I O N S  D ’ E X A M E N  

R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
 
V o i r  h t t p s : / / w w w . s e r v i c e - p u b l i c . f r / p a r t i c u l i e r s / v o s d r o i t s / F 2 9 1 8  

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN :  voir indicateurs de résultats sur le site internet de 
l'établissement à l'adresse suivante : https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2  

 

 

 

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les inscr ip t ions sont  ouvertes à  compter  du mois  de janvier  de  chaque année .  
Le con trat  d ’appren t issage peut débuter  en en trepr i se 3 mois  avan t la  da te de  début de la  format ion et  3  mois 
après.   
In tégrat ion  possib le  en  cours de  fo rmat ion  et  tou t  au long de  l ’année  se lon  le  d iagnost ic  du  posi t ionnement*  à  
l ’entrée pour réduct ion  de  la  durée  de  la  fo rmat ion.   
*  Posi t ionnement :  Personnal isat ion du  parcours  possib le  en fonc t ion du parcours an tér ieur  e t  des  résu l ta ts 
d’une évalua t ion d iagnost ique, avec en trée  décalée  sur  parcours possib le .  Nous  pouvons adap ter  nos parcours 
aux s i tuat ions de handicap.  

 

Mise en si tuation professionnel le  :  64 h  00 min  
La mise en s i tuat ion  pro fessionnel le  comprend 2  phases :  
Phase 1  :  Product ion  écr i te  sur  suppor t  in format ique . À par t i r  d ’un  dossier  technique, le  candida t d ispose  de 63 
heures  pour  é tud ier  un  pro je t  de  génie  c l ima t ique e t  p rodui re  les  é léments  demandés.  
Phase 2  :  Présenta t ion technique de  l 'é tude.  Le candidat présen te o ra lement  les é léments  de son  étude e t  
just i f ie  ses choix  de concep t ion devant  le  jury  sur  une  durée d ’une  heure.  
Entretien f inal  :  00 h  20 min  
Y compr is  le  temps d ’échange avec le  candida t sur  le  dossier  p rofessionnel .  
Durée to ta le  de  l ’épreuve  pour le  candidat  :  64 h 20  min  
Sessions d ’examen adap tées aux s i tuat ions de  handicap.  
Les épreuves cert i f icatives ne sont pas payantes .  

MODALITES D’EVALUATION  

Afin  d ’a ider  l ’a l ternan t(e)  à  progresser,  des évaluat ions  régul ières  lu i  permet ten t de se  s i tue r  par  rapport  aux  

object i fs  à  a t te indre :   

•  Évaluat ion  des  acquis en centre  de  format ion (Quizz,  QCM, Devoi rs  su rve i l lés,  Product ions personnel les,  

Entraînement aux épreuves ,  Ques t ionnai re  ora l…)  

•  Évaluat ion  en entrepr ise (Entret iens  t r ipar t i tes  avec le  Maît re  d ’apprent issage)  

•  Entre t iens ind iv iduels d ’éva luat ion format ive ,  de régulat ion,  de b i lan jusqu’à l ’ inscr ip t ion à la  cer t i f icat ion  v isée  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2
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PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Une poursuite d’études est envisageable en l icence LMD, l icence professionnel le,  école 

d’ ingénieur ou école spécial isée.  

 

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

17 juin 2024 
 

www.campuslachartreuse.fr  

DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES 
 

 

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :  

 PRINCIPAUX SECTEURS    
 D’ACTIVITE CONCERNES  
 

•  Entrepr ises  du bât iment  de pet i te ,  

moyenne  ou g rosse importance en  

génie c l ima t ique  

•  Bureaux d 'é tudes  ou cabinets 

d ' ingénieurs-consei ls  du  bâ t iment  

•  Serv ices techniques d 'un  organisme 

publ ic  ou pr ivé  

•  Bureaux de  con trô le  

•  Dis tr ibuteurs,  grossistes e t  

fabr ican ts  de matér ie l  de  génie 

c l imat ique  

•  Organismes de cer t i f icat ion  

 TYPES D’EMPLOI ACCESSIBLES  : 
 

•  Technic ien d 'é tudes  CVC 

•  Technic ien d 'é tudes  en génie c l ima t ique  

•  Technic ien consei l  thermic ien  

•  Chargé d 'a f fa i res en  CVC 

•  Chargé d 'a f fa i res en  génie  c l ima t ique  

•  Technic ien bureau d 'é tudes en  CVC  

•  Technic ien bureau d 'é tudes en  génie c l imat ique  

•  Dessinateur  pro je teur  en  CVC  

•  Dessinateur  pro je teur  en  génie c l ima t ique  

•  Pro je teur  CVC 

•  Dessinateur  pro je teur  f lu ides  

•  Pro je teur  f lu ides  

•  Dessinateur  f lu ides  

•  Thermic ien  

PUBLIC ACCUEILLI  : 

 

Format ion proposée en  mix i té  des 

publ ics apprent is  e t  sco la i res.  

ACCES PAR TRANSPORT 
•  Parking gratui t sur place.  
•  Parc à vélo.  
•  Ligne de bus à proximité (A,  B, F,  G,  J) .  
•  Gare SNCF à proximité ( le Puy -en-Velay)  

http://www.campuslachartreuse.fr/

