
FICHE FORMATION Titre professionnel TSMI 

 

Organism e cer t i f i ca teur  :   

Minis tère du t ravai l  du plein emploi  et  de l ’ i nsert ion  

Date d ’enregi strem ent de la cer t i f i ca t ion  :  2 mars  2022  

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

F o r m a t i o n  e n  2 4  m o i s  e n  a p p r e n t i s s a g e  ( 1 0 0 %  p r é s e n t i e l )  

 
Le technic ien supérieur  de maintenance indust r iel l e réal ise toutes les  act ions techniques,  adminis trat ives et  de management  

dest inées à mainteni r  un bien ou à le rétabl i r  pour qu' i l  puisse accompl i r  sa fonct ion requise durant  son cyc le de v ie.  

  

Activi tés vi sées :  

Les miss ions du technic ien supér ieur  sont  repérées sur  t rois axes pr inc ipaux,  ref lets  des organisat ions et  de la s t ruc ture de  

l ' emploi  :  

  

•  i ntervent ions techniques sur  des ins tal lat ions indust r iel l es  plur i - technologiques en contexte d'exploi tat ion :  i l  ef fec tue 

des opérat ions de maintenance prévent ive v isant  à préveni r  l ' appari t i on d 'une défai l l ance,  des opérat ions de 

maintenance cor rect ive v isant  à rétabl i r  l e  fonct ionnement ini t i al  d'une machine défai l l ante et  des opérat ions de 

maintenance prév is ionnel le (ou prédic t ive)  cons is tant  à analyser les  paramètres de fonct ionnement d'une ins tal lat ion 

dans le but  de détecter  les  dér ives et  l es  anomal ies  ;  

  

•  organisat ion et  gest ion de maintenance :  dans le respect  de la s t ratégie de l ' ent repr ise,  i l  déf ini t  des opérat ions de 

maintenance, puis  organise leurs  mises en œuvre et  l eurs  suiv is .  Cet te organisat ion t i ent  compte des éventuel les  

s i tuat ions de handicap de col laborateurs  ;  

  

•  amél iorat ions techniques et  organisat ionnel les  :  i l  i dent i f i e,  étudie et  met  en œuvre des projets  permettant  d'amél iorer la  

f i abi l i té,  l a  maintenabi l i té,  la  disponibi l i té et  l a sécuri té des biens.  I l  vér i f i e les  per formances des act ions réal isées.  

  

En fonct ion de la tai l l e de l ' entrepr ise et  de sa pol i t i que de maintenance,  i l  es t  pos i t i onné sur  une ou plus ieurs  de ces act iv i tés  et  

i nterv ient  en autonomie sur un ou plus ieurs  domaines technologiques.  I l  t ravai l l e seul  ou au sein d'une équipe dont  i l  pe ut  avoi r  

l a responsabi l i té .  I l  met en œuvre les  mesures de prévent ion des r isques,  pour  ses propres intervent ions et  cel les  des personnes 

sous sa responsabi l i té.  Dans ce cadre,  i l  doi t  ê tre en possess ion des habi l i ta t ions nécessai res  à la tenue de l ' emploi ,  tel le  que 

l ' habi l i ta t ion élect r ique BR.  I l  in tègre dans ses act ions les  pr inc ipes du développement durable en v igueur dans son entrepr ise.  

 s 'adapte aux contraintes de sécuri té spéc i f i ques l i ées aux s i tes  indust r iels .  Ce t ravai l  es t  souvent assujet t i  à des ast reint es 

comprenant  des permanences la nui t ,  l es  week -ends et  l es  jours  fér iés  

 

 

C o d e  R N C P  3 6 2 4 7  

Titre reconnu par l’Etat de 
Niveau 5 (cadre européen 
des certifications), 
équivalent à un Bac +2. 

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :  

Princ ipaux secteurs  d’ac t iv i té concernés :   

•  Groupes indust r iels   

•  PME de l ’ i ndustr ie  

•  Ent repr ises ar t isanales  

•  Ent repr ises de product ion :  sc ier ies ,  carr ière…  

•  Bureau d’études  

Titre Professionnel 
Technicien Supérieur de 
Maintenance Industrielle 
(TSMI) en apprentissage 
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P R E R E Q U I S  

•  Niveau d’ent rée :  Baccalauréat   

•  Mot ivat ion à exercer le  mét ier  v isé et  pour la  format ion en al ternance.  

F O R M A T I O N  D E  9 0 0  H E U R E S  S U R  2  A N S  –  D E M A R R A G E  E N  S E P T E M B R E  
(La durée de la form ation peut ê tre ajustée en fonct ion de la durée du contra t  et  des acquis de l ’ appren t i  dans le respect  

des minimas réglem entai res)  

  

Matières Générales 
Cul ture générale 

Anglais  

Gest ion 

Mathémat iques appl iquées  

Par t iels  compris  dans le volume horai re  

Matières professionnelles 
Electrotechnique, élec t r ic i té  générale  

Organisat ion,  méthodes et  out i ls  de maintenance  

Systèmes de communicat ions  

Systèmes f luidiques  

Mécanique 

Mise en s i tuat ion 

Profess ionnal isat ion et  maintenance  

Par t iels  compris  dans le volume horai re  

 

Format ion par la voie de l ’ apprent issage. Pédagogie 

de l ’ al ternance.  

L’enseignant - formateur const ru i t  des séquences 

d’apprent issage en l i en avec les  expériences en 

ent repr ise des al ternant(e)s  et  l e  mét ier  préparé.  

Des out i ls  de l i aison relat i fs  au suiv i  de 

l ’ apprent issage sont mis  en place,  en par t icul ier l e  

l iv ret  d’apprent issage dont l ’ ut i l isat ion est  obl igatoi re.  

A minima, deux v is i tes  de suiv i  sont  menées par les  

formateurs  par année de format ion,  et  un dialogue 

régul ier  es t  noué avec les  mai t res  d’apprent issage.  

 

Pédagogie act ive pr iv i légiant  :  

•  l es  mises en s i tuat ion ou s imulat ions indiv iduel les  et  

col lec t ives de résolut ion de problèmes  

(exerc ices prat iques,  t ravaux sur  plateaux techniques )  

•  l a mobi l isat ion des savoi rs  acquis  en cours  

théoriques sur  l ’ élaborat ion de projets  

•  une organisat ion coopérat ive des apprent issages  

•  une responsabi l i té personnel le de l ’ al ternant (e)  (plan 

de travai l ,  auto -évaluat ion).  

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

TARIFS  

Aucun f rais  de scolar i té pour l ’apprent i .  

La format ion est  él i gible à la pr ise en charge 

f i nanc ière par l ’Opérateur de Compétence (OPCO) 

de l ’ entrepr ise d’accuei l .  

M O D A L I T E S  D ’ E V A L U A T I O N  
 

Afin d’aider l ’ al ternant (e) à progresser,  des évaluat ions 

régul ières lui  permettent  de se s i tuer par rappor t  aux 

object i fs  à at teindre :   

•  Évaluat ion des acquis  en cent re de format ion (Quizz ,  

QCM, Devoi rs  survei l l és ,  Product ions personnel les ,  

Ent raînement aux épreuves,  Quest ionnai re oral…)  

•  Évaluat ion en entrepr ise (Entret iens t r ipart i tes  avec le 

Maît re d’apprent issage)  

•  Ent ret iens indiv iduels  d’évaluat ion format ive,  de 

régulat ion,  de bi lan jusqu’à l ’ i nscr ipt ion à la cert i f icat ion 

v isée 

    LIEU  

Groupe scolaire La Chartreuse-Paradis 

9 rue du Pont de la Chartreuse  

43700 BRIVES CHARENSAC 

Tél :  04 71 09 83 09 –  Fax :  04 71 09 81 98 

frederic.marmorat@pole-lachartreuse.fr  

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

03 jui l let  2026 
 

 

 www.campuslachartreuse.fr 

TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES :   
 

•  Technic ien supérieur de maintenance  

•  Chef  de serv ice de maintenance  

•  Responsable de serv ice  

•  Responsable de s i tes  

•  Chargé de projet  

Au sein du serv ice maintenance,  i l  t ravai l l e pr inc ipalement en col laborat ion avec le serv ice product ion,  mais  auss i  avec les  

serv ices bureau d'études,  bureau des méthodes et  achats .  I l  peut  également se déplacer  pour  interveni r  chez des c l ients  exter nes 

à l ' entrepr ise.  Pour les  intervent ions techniques,  le technic ien supérieur  de maintenance interv ient  di rec tement  sur les  

ins tal lat ions.  La remise en état  de sous -ensembles est  réal isée en atel ier de maintenance.  La gest ion et  l ' organisat ion des 

intervent ions  ains i  que la concept ion des amél iorat ions sont  réal isées en bureau. Le technicien supérieur  de maintenance 

s 'adapte aux cont raintes de sécuri té spéc i f i ques l i ées aux s i tes  indust r iels .  Ce t ravai l  es t  souvent assujet t i  à des ast reint es 

comprenant  des permanences la nui t ,  l es  week -ends et  l es  jours  fér iés  

 

http://www.campuslachartreuse.fr/
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w w w . v o t r e s i t e w e b . c o m  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap au sein du Campus La Chart reuse. Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

Disc ipl ine Oral /Ecr i t /Prat ique Type Tari f  

Phase 1 :  Diagnost ique de défa i l l ance  Prat ique Ponctuel   0 €  

Phase 2 :  Analyse et  démarche de diagnost ic  Ecr i t  Ponctuel  0 €  

Phase 3 :  Rédact ion d’un plan de maintenance prévent ive  Ecr i t  Ponctuel  0 €  

Quest ionnai re profess ionnel  Ecr i t  Ponctuel  0 €  

Rappor t  de projet  d’ent repr ise  Oral  Ponctuel  0 €  

Ent ret ien f i nal  Oral  Ponctuel  0 €  

 

E V A L U T A T I O N S  C E R T I F I C A T I V E S / M O D A L I T E S  D ’ E X A M E N *   

 R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
 
V o i r  h t t p s : / / w w w . s e r v i c e - p u b l i c . f r / p a r t i c u l i e r s / v o s d r o i t s / F 2 9 1 8  

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN  :  voir indicateur de résultats sur le site internet de 
l'établissement à l'adresse suivante :  
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2  

 

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Poursuite d’études possibles en Licences Professionnelles dans le domaine de la maintenance,  

de la gest ion de maintenance, de la robot ique, de la gest ion de projet ,  du bureau d’étude.  

 

*sess ions d’examens adaptées aux personnes en s i tuat ion de handicap  
 
Possib i l i té  de val ider  un ou des Cer t i f i cats de Compétences Pro fessionnel les (capi tal isa t ion des CCP possib le )  :  
•  CCP1 :  Réal iser la maintenance des éléments  élec t romécaniques et  d’automat isme d’ ins ta l lat ions indust r iel l es .  
•  CCP2 :  Réal iser la maintenance des éléments  mécaniques et  hydraul iques d’ ins tal lat ions indust r iel l es .  
•  CCP3 :  Assurer l ’ organisat ion et  l a gest ion de maintenance d’ ins tal la t ions industr iel l es .  
•  CCP4 :  Etudier  et  réal iser des amél iorat ions de maintenance d’ ins tal la t ions industr iel l es .  

DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES 
 

 

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les inscr ipt ions sont  ouvertes à compter d u mois  de janv ier  de chaque année . 
Le cont rat  d’apprent issage peut  débuter en entrepr ise 3 mois  avant la  date de début de la format ion et  2 mois  après.   
In tégrat ion poss ible en cours  de format ion et  tout  au long de l ’ année selon le diagnost ic  du pos i t i onnement* à l ’ ent rée 
pour  réduct ion de la durée de la format ion.  
 
*  Pos i t i onnement :  Personnal isat ion du parcours  poss ible en fonct ion du parcours  antér ieur et  des résul tats  d’une 
évaluat ion diagnost ique,  avec ent rée décalée sur parcours  poss ible.  Nous pouvons adapter nos parcours  aux s i tuat ions 
de handicap.  

 

MODALITES D’INSCRIPTION  
 

•  Doss ier de candidature complété.   

•  Par t ic ipat ion à la  réunion d’ in format ion et /ou à 

l ’ ent ret ien de vér i f icat ion des prérequis .   

•  Par t ic ipat ion aux atel iers  de recherche 

d ’ent repr ises le cas échéant .   

•  S ignature d’un cont rat  d’apprent issage ou 

Attes tat ion d’engagement de l ’employeur  

RYTHME DE L’ALTERNANCE  

En moyenne :  1 semaine de cours  par  mois  (2 semaines 

de cours  en septembre et  j anv ier  pour le début de 

semest re).   

Le calendrier  peut var ier pour teni r  compte des pér iodes 

d’act iv i té for tes  en ent repr ise.   

Le calendrier  d’al ternance est  remis  lors  de l ’ i nscr ipt ion.  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2

