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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Formation en 24 mois en apprentissage (100% présentiel)

Le technicien supérieur de maintenance industrielle réalise toutes les actions techniques, administratives et de management
destinées a maintenir un bien ou a le rétablir pour qu'il puisse accomplir sa fonction requise durant son cycle de vie.

Activités visées :
Les missions du technicien supérieur sont repérées sur trois axes principaux, reflets des organisations et de la structure de
I'emploi :

interventions techniques sur des installations industrielles pluri-technologiques en contexte d'exploitation : il effectue
des opérations de maintenance préventive visant a prévenir I'apparition d'une défaillance, des opérations de
maintenance corrective visant a rétablir le fonctionnement initial d'une machine défaillante et des opérations de
maintenance prévisionnelle (ou prédictive) consistant a analyser les paramétres de fonctionnement d'une installation
dans le but de détecter les dérives et les anomalies ;

organisation et gestion de maintenance : dans le respect de la stratégie de I'entreprise, il définit des opérations de
maintenance, puis organise leurs mises en ceuvre et leurs suivis. Cette organisation tient compte des éventuelles
situations de handicap de collaborateurs ;

améliorations techniques et organisationnelles : il identifie, étudie et met en ceuvre des projets permettant d'améliorer la
fiabilité, la maintenabilité, la disponibilité et la sécurité des biens. Il vérifie les performances des actions réalisées.

En fonction de la taille de I'entreprise et de sa politique de maintenance, il est positionné sur une ou plusieurs de ces activités et
intervient en autonomie sur un ou plusieurs domaines technologiques. Il travaille seul ou au sein d'une équipe dont il peut avoir
la responsabilité. Il met en ceuvre les mesures de prévention des risques, pour ses propres interventions et celles des personnes
sous sa responsabilité. Dans ce cadre, il doit étre en possession des habilitations nécessaires a la tenue de I'emploi, telle que
I'habilitation électrique BR. Il intégre dans ses actions les principes du développement durable en vigueur dans son entreprise.
s'adapte aux contraintes de sécurité spécifiques liées aux sites industriels. Ce travail est souvent assujetti a des astreintes
comprenant des permanences la nuit, les week-ends et les jours fériés
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Au sein du service maintenance, il travaille principalement en collaboration avec le service production, mais aussi avec les
services bureau d'études, bureau des méthodes et achats. Il peut également se déplacer pour intervenir chez des clients externes
a l'entreprise. Pour les interventions techniques, le technicien supérieur de maintenance intervient directement sur les
installations. La remise en état de sous-ensembles est réalisée en atelier de maintenance. La gestion et I'organisation des

interventions ainsi que la conception des améliorations sont réalisées en bureau. Le technicien supérieur de maintenance
s'adapte aux contraintes de sécurité spécifiques liées aux sites industriels. Ce travail est souvent assujetti a des astreintes
comprenant des permanences la nuit, les week-ends et les jours fériés

TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES : LIEU

Groupe scolaire La Chartreuse-Paradis

* Chef de service de maintenance 9 rue du Pont de la Chartreuse

* Responsable de service 43700 BRIVES CHARENSAC

* Responsable de sites Tél: 04 71 09 83 09 — Fax : 04 71 09 81 98

» Chargé de projet .
frederic.marmorat@pole-lachartreuse.fr

* Technicien supérieur de maintenance

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :
03 juillet 2026 www.campuslachartreuse.fr

PREREQUIS

* Niveau d’entrée : Baccalauréat
* Motivation a exercer le métier visé et pour la formation en alternance.

FORMATION DE 900 HEURES SUR 2 ANS - DEMARRAGE EN SEPTEMBRE

(La durée de la formation peut étre ajustée en fonction de la durée du contrat et des acquis de I’apprenti dans le respect
des minimas réalementaires)

Matiéres Générales

Culture générale

Anglais

Gestion

Mathématiques appliquées

Partiels compris dans le volume horaire

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation par la voie de I'apprentissage. Pédagogie
de l'alternance.

L’enseignant-formateur construit des séquences
d’apprentissage en lien avec les expériences en
entreprise des alternant(e)s et le métier préparé.
Des outils de liaison relatifs au suivi de
I’apprentissage sont mis en place, en particulier le
livret d’apprentissage dont I'utilisation est obligatoire.
A minima, deux visites de suivi sont menées par les
formateurs par année de formation, et un dialogue
régulier est noué avec les maitres d’apprentissage.

Pédagogie active privilégiant :

* les mises en situation ou simulations individuelles et
collectives de résolution de problémes

(exercices pratiques, travaux sur plateaux techniques)
* la mobilisation des savoirs acquis en cours
théoriques sur I'élaboration de projets

* une organisation coopérative des apprentissages

* une responsabilité personnelle de I'alternant(e) (plan
de travail, auto-évaluation).

Matiéres professionnelles
Electrotechnique, électricité générale
Organisation, méthodes et outils de maintenance
Systémes de communications

Systemes fluidiques

Mécanique

Mise en situation

Professionnalisation et maintenance

Partiels compris dans le volume horaire

MODALITES D'EVALUATION

Afin d’aider I'alternant(e) a progresser, des évaluations
réguliéres lui permettent de se situer par rapport aux
objectifs a atteindre :

+ Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz,
QCM, Devoirs surveillés, Productions personnelles,
Entrainement aux épreuves, Questionnaire oral...)

« Evaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le
Maitre d’apprentissage)

» Entretiens individuels d’évaluation formative, de
régulation, de bilan jusqu’a I'inscription a la certification
visée

TARIFS

Aucun frais de scolarité pour I'apprenti.

La formation est éligible a la prise en charge
financiére par I’'Opérateur de Compétence (OPCO)
de I’entreprise d’accueil.



http://www.campuslachartreuse.fr/
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RYTHME DE L’ALTERNANCE MODALITES D’INSCRIPTION

En moyenne : 1 semaine de cours par mois (2 semaines
de cours en septembre et janvier pour le début de
semestre).

Le calendrier peut varier pour tenir compte des périodes
d’activité fortes en entreprise.

Le calendrier d’alternance est remis lors de I'inscription.

* Dossier de candidature complété.

» Participation a la réunion d’information et/ou a
I’entretien de vérification des prérequis.

» Participation aux ateliers de recherche
d’entreprises le cas échéant.

» Signature d’un contrat d’apprentissage ou
Attestation d’engagement de I’employeur

DELAIS D’INSCRIPTION

Les inscriptions sont ouvertes a compter du mois de janvier de chaque année.

Le contrat d’apprentissage peut débuter en entreprise 3 mois avant la date de début de la formation et 2 mois apres.
Intégration possible en cours de formation et tout au long de I’année selon le diagnostic du positionnement* a I’entrée
pour réduction de la durée de la formation.

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en fonction du parcours antérieur et des résultats d’une

évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous pouvons adapter nos parcours aux situations
de handicap.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Accompagnement spécifique au projet par le référent Handicap au sein du Campus La Chartreuse. Aménagement de parcours
spécifique pour les personnes en situation de handicap.

EVALUTATIONS CERTIFICATIVES/MODALITES D’EXAMEN*

‘ Discipline Oral/Ecrit/Pratique Type ‘ Tarif
‘ Phase 1 : Diagnostique de défaillance Pratique Ponctuel ‘ 0 €
‘ Phase 2 : Analyse et démarche de diagnostic Ecrit Ponctuel ‘ 0 €
‘ Phase 3 : Rédaction d’un plan de maintenance préventive Ecrit Ponctuel ‘ 0 €
‘ Questionnaire professionnel Ecrit Ponctuel ‘ 0 €
‘ Rapport de projet d’entreprise Oral Ponctuel ‘ 0 €
‘ Entretien final Oral Ponctuel ‘ 0 €

*sessions d’examens adaptées aux personnes en situation de handicap

Possibilité de valider un ou des Certificats de Compétences Professionnelles (capitalisation des CCP possible) :
+ CCP1 : Réaliser la maintenance des éléments électromécaniques et d’automatisme d’installations industrielles.

« CCP2 : Réaliser la maintenance des éléments mécaniques et hydrauliques d’installations industrielles.

*+ CCP3 : Assurer I'organisation et la gestion de maintenance d’installations industrielles.

« CCP4 : Etudier et réaliser des améliorations de maintenance d’installations industrielles.

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN : voir indicateur de résultats sur le site internet de
I'établissement a I'adresse suivante :
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2

REMUNERATION BRUTE MENSUELLE DES APPRENTIS

Voir https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS

Poursuite d’études possibles en Licences Professionnelles dans le domaine de la maintenance,
de la gestion de maintenance, de la robotique, de la gestion de projet, du bureau d’étude.

DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2

